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              Nr. 11637 / 24.03.2023  

 

 

ANUNŢ 
 
 

Primăria Municipiului Suceava organizează concurs de recrutare pentru ocuparea a 6 
posturi vacante - funcţii publice specifice de execuţie de polițist local din cadrul Poliției Locale 
Suceava, cu respectarea condițiilor generale prevăzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.  
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

 Polițist local, clasa III, gradul profesional debutant - Serviciul ordine, liniște publică și 
pază nr. 1 – 1 post; 

 Polițist local, clasa I, gradul profesional debutant - Serviciul ordine, liniște publică și 
pază nr. 2 – 2 posturi; 

 Polițist local, clasa I, gradul profesional debutant - Serviciul dispecerat - supraveghere 
video – 3 posturi. 
Concursul de recrutare va consta în următoarele etape succesive: 
 selecția dosarelor; 
 proba suplimentară eliminatorie pentru verificarea aptitudinilor fizice adecvate 

muncii poliţieneşti, ce se va desfășura conform H.C.L. nr. 50/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursurilor şi examenelor pentru ocuparea 
funcţiilor publice din cadrul Poliţiei Locale Suceava şi a Procedurii privind organizarea şi 
desfăşurarea probei suplimentare (verificarea aptitudinilor fizice) la concursurile organizate 
pentru ocuparea funcţiilor  publice de execuţie vacante sau temporar vacante din cadrul Poliţiei 
Locale Suceava; 

 proba scrisă; 
 interviul.                                         

Condiţiile de desfăşurare a concursului sunt următoarele: 
   Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei municipiului Suceava în termen  

de 20 de zile de la data publicării anunţului pe site-ul Primăriei municipiului Suceava, respectiv 
în intervalul 24 martie 2023 – 12 aprilie 2023; 

 Proba suplimentară se va desfăşura în data de 27 aprilie 2023, cu începere de 
la ora 1000, la Stadionul “Areni” (sala de sport) din vecinătatea Primăriei Municipiului Suceava;   

 Proba scrisă se va desfăşura în data de 2 mai 2023, cu începere de la ora 1000  la sediul 
Primăriei municipiului Suceava, sala 50. 

Condițiile specifice de participare la concurs, sunt următoarele:  
 Polițist local, clasa III, gradul profesional debutant - Serviciul ordine, liniște publică și 

pază nr. 1 – 1 post; 
o studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de 

bacalaureat;    
o vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani. 
o durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

 Polițist local, clasa I, gradul profesional debutant - Serviciul ordine, liniște publică și 
pază nr. 2 – 2 posturi; 
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o studii universitare de licenţă absolvite cu diploma de licenţă sau echivalentă 
din domeniul științe administrative, științe juridice sau știința sportului și 
educației fizice;    

o vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 0 ani. 
o durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

 Polițist local, clasa I, gradul profesional debutant - Serviciul dispecerat - supraveghere 
video – 3 posturi. 

o studii universitare de licenţă absolvite cu diploma de licenţă sau echivalentă 
din domeniul științe administrative, științe juridice, științe politice sau știința 
sportului și educației fizice;    

o vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 0 ani. 
o durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

Alte condiții / cerințe specifice: 
o  certificarea candidaților că sunt apți din punct de vedere psihologic și medical  

pentru îndeplinirea serviciului în regim înarmat cu armă letală pentru autoapărare și pază, în 
ture/schimburi, inclusiv pe timp de noapte – se dovedește prin documente specifice 

o verificarea aptitudinilor fizice ale candidaților conform H.C.L. nr.50/2011 
pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursurilor şi examenelor 
pentru ocuparea funcţiilor publice din cadrul Poliţiei Locale Suceava şi a Procedurii privind 
organizarea şi desfăşurarea probei suplimentare (verificarea aptitudinilor fizice) la concursurile 
organizate pentru ocuparea funcţiilor  publice de execuţie vacante sau temporar vacante din 
cadrul Poliţiei Locale Suceava – se dovedește în cadrul probei suplimentare. 
 Dosarul de înscriere la concurs se constituie din: 

- formularul de înscriere;  
- curriculum vitae, model comun european; 
- copia actului de identitate; 
-  copii ale diplomelor de studii, certificate şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări sau perfecţionări; 
- copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice; 

-  formularul de Certificat medical pentru angajare şi port armă în serviciu a personalului  
Poliţiei Locale Suceava (se pune la dispoziţie de Serviciul resurse umane), completat cu cel mult 
6 luni anterior derulării concursului de medicul de familie şi de către medici specialişti;  

-  buletin de examinare psihologică cu concluzii APT/INAPT angajare şi port armă în       
serviciu, emis de un psiholog autorizat; 

- cazierul judiciar; 
- declaraţie pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din  

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 
colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

 Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de  
documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul 
comisiei de concurs. 

 Coordonate de contact: Municipiul Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A,  tel: 0230-212696, 
interior 252, fax: 0230-520593, email cristinai@primariasv.ro, persoana de contact - Iasinschi 
Cristina Nicoleta, consilier Serviciul resurse umane, camera 45.  

 
 

PRIMAR, 
Ion Lungu 
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